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云南部分科技政策概述
       根据《云南省“十四五”科技创新规划》提出的工作任务及目标，省科技厅作为云南科技工作“领头羊”，“十四五”期间，将按照“一个贯彻、四个面向、一个主题、一条主线、四个着力、六个坚持”的思路，以重大工程、重大项目、重大政策创新为抓手，实施创新驱动高质量发展八大工程；加强各类科技计划系统谋划和统筹实施，推动重点领域项目、平台、人才、资金、数据一体化配置，补短板、强弱项、增优势，支撑引领云南高质量跨越式发展。
项目方面，优化科技项目组织、遴选以及管理模式。“自上而下”凝练关键领域重大科学问题和核心技术攻关清单，“自下而上”常年征集科技需求，全链条设计和凝练科技创新需求，引导全社会聚焦绿色能源、先进制造、高原特色现代农业、现代食品与特色消费品、生物医药、新材料、新一代信息技术、现代服务业等八个重点产业，实施一批重大科技项目，突破一批关键核心技术，开发一批拥有自主知识产权的重点新产品，加大成果转化及产业化示范应用力度。
平台方面，加快以云南实验室为引领的重大创新平台建设。高水平建设云南实验室，瞄准中国一流甚至世界一流目标，形成一批支撑重点产业创新发展，政府引导，企业主体，纵贯产业链上下游，横贯“研发—突破—应用—推广”创新供给链的云南实验室。布局建设产业技术创新平台，聚焦绿色铝硅材料、新能源、生物医药、生物种业、先进制造、新材料、数字云南、绿色食品、重大疾病防治等领域，集聚行业创新资源，突破行业关键共性技术，开展工程化技术研究，推动先进技术应用示范、科技成果转移转化和产业化。
人才方面，深化人才计划管理改革。推动人才培养体系与创新活动全过程和产业发展有机衔接，各类科技人才梯次配备、合理分布。围绕我省重点产业、重点领域需求，培养造就一批战略科技人才、科技领军人才、青年科技人才、高水平创新团队、科技型企业家、工程实验技术人才、创新创业人才、科技服务人才。探索基于重大科技创新平台、重大科研项目和工程项目的人才团队培养机制。对有助于解决长期困扰我省关键技术、核心部件难题的“高精尖缺”科技创新人才，开辟专门渠道，实行“一人一策”等灵活的引才政策。
资金方面，积极探索多元化、多渠道、多层次的科技投入体系。加强财政资金和金融手段的协同配合，充分发挥财政资金的杠杆作用，综合采取贴息贴费、风险补助、损失补偿等方式，激励引导金融资本和社会资本进入创新领域。适度扩大科技贷款损失风险补偿合作范围，推动以企业创新能力为核心指标的科技型中小企业融资评价体系试点，全面推广运用科技创新券，通过科技金融，支持科技特派员（团）等农业农村科技创新供给政策实施，加快科技型中小企业孵化速度，推进高新技术企业“三倍增”行动计划，提升企业创新能力，实现“小升高”、“高变强”、“强上市”。
数据方面，完善云南省科技管理信息系统建设，在技术需求分析、数据采集挖掘、项目查重、条件审核、专家匹配、风险研判和预警等重点环节实现智能化，强化各类科技计划管理数据的汇交与共享，辅助科技管理决策。开辟科技金融专栏，建设科技成果转化项目库，畅通科技、金融信息共享渠道，加速科技成果转化及产业化。
[bookmark: _GoBack]“十四五”期间，拟实现的部分科技创新目标：到2025年，高新技术企业数量、高新技术企业总收入、高新技术产品销售（服务）收入实现增倍，分别达3500家、1万亿元、8000亿元以上；全省新增科技型中小企业3000家以上；新选派科技特派团100个、科技特派员10000人次。
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