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近日，省科技厅印发了《云南省科技特派员管理办法》（云科规〔2023〕号）以下简称《办法》。为便

于落实，现就相关内容解读如下：

为认真贯彻落实习近平总书记推行科技特派员制度重要指示精神和关于推动乡村人才振兴的重要指示

精神，加强云南省科技特派员队伍建设，推动人才下沉、科技下乡、服务“三农”，加速科技成果转化，

服务乡村振兴战略，在原《云南省科技特派员认定管理办法》基础上，结合工作实际情况，省科技厅和省

财政厅共同研究起草《管理办法》。

一、出台背景

《云南省科技特派员管理办法》解读材料



具体说明《管理办法》出台的背景、依据和适用范围，科技特派员的定义、类型、特派员（团）的主要工作
任务，管理方式和各责任主体的职能职责。
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《管理办法》全文共八章三十七条，主要内容包括：

第一章  总       则

二、主要内容

详细说明科技特派员（团）认定的基本条件和具体条件。第二章  认定条件

具体介绍科技特派员（团）申报认定流程和申报相关要求。第三章  申报认定

详细介绍科技特派员（团）获认定后日常服务工作开展要求、人员情况变更的处理、派出单位及省科技厅的
日常管理和考核要求等。第四章  日常管理

详细说明科技特派员（团）的经费支持额度、拨付方式、资金使用范围和使用要求等。第五章  经费管理

具体说明科技特派员（团）工作绩效和经费使用的监管要求，科研诚信、法律法规和纪律要求。第六章  监督管理

具体说明省科技厅给予科技特派员（团）的相关政策支持和保障措施等。第七章  支持保障

说明《管理办法》的责任主体、生效时间和有效期等。第八章  附       则
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 （一）增加科技特派团相关管理内容，明确科技特派团主要工作任务、认定条件、日常管理、经费支持额度等。

 （二）细化申报流程，先向各州（市）征集科技特派员、科技特派团需求，再发布申报指南，根据需求进行申报，

努力做到精准选派。

 （三）细化管理手段，对科技特派员进行动态管理，要求科技特派员在每次服务结束一周内在科技特派员管理信息

系统完成服务日志填报，服务地县（市、区）科技管理部门对科技特派员每次服务情况进行评价。

 （四）明确科技特派员经费支持额度、开支范围和比例等，异地服务的科技特派员经费标准为每人每年2万元，本

地服务的科技特派员经费标准为每人每年1万元，增加科技特派员经费管理相关内容。

 （五）参考其他省做法，结合云南省经费支持额度，将科技特派员每年现场服务时间由原“一年内原则上应有1/3时

间在派驻单位现场服务”调整为“一年内到受援单位开展现场服务不少于20天”。

 （六）增加审计监督、财会监督和绩效监控相关内容。

三、主要特点


