附件2

《云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职称评价标准条件（试行）》
（征求意见稿）起草说明

一、起草背景
为进一步深化我省自然科学研究人员职称制度改革，客观评价技术经纪（理）专业技术人员的能力水平和业绩贡献，促进我省技术经纪（理）专业技术人才队伍建设和科学技术创新事业发展，以激发自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员的积极性、创造性为核心，建立符合云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职业特点的职称制度，云南省科技厅研究形成《云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职称评价标准条件（试行）》（征求意见稿）。
二、制定依据
根据《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号）和《人力资源社会保障部 科技部关于深化自然科学研究人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕40号）等文件，结合云南实际，研究形成《云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职称评价标准条件（试行）》（征求意见稿）。
三、起草情况
省科技厅组建了文稿起草工作小组，经过多次集中起草、调研论证、征求意见和修改完善，形成了《云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职称评价标准条件（试行）》（征求意见稿）。
（一）认真领会相关文件精神。研究了《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号）、《人力资源社会保障部 科技部关于深化自然科学研究人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕40号）等文件精神及我省职称改革管理的相关规定，认真领会相关文件精神，明确起草目的、原则和思路。
（二）充分借鉴发达地区经验。认真梳理福建省、安徽省、山东省、广东省、辽宁省、河北省、北京市、天津市、重庆市和宁夏回族自治区等省（市）技术经纪（理）专业人员评审办法和条件，结合云南省自然科学研究人员职称评价标准条件，对其好的做法、条款进行积极借鉴。
（三）开展广泛调研。通过电话咨询、座谈会等形式，深入了解我省技术经纪（理）专业人员发展建设现实情况，认真听取他们的意见建议。经充分研究，形成了文稿的文本框架结构和具体条目，反复梳理后形成了征求意见稿。
[bookmark: _GoBack]（四）广泛征求意见。向省发展改革委、省工业和信息化厅、省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省农业农村厅、省卫生将康委、中科院昆明分院等省直部门及16个州（市）科技局、重点高校、科研院所、企业、厅有关处室的意见建议。2024年6月7日邀请了部分高校、科研院所和企业的专家就征求意见稿进行了咨询，并进行了修改完善。
四、基本框架及内容
《云南省自然科学研究系列技术经纪（理）专业人员职称评价标准条件（试行）》（征求意见稿），主要包括六个章节和一个附录，共计20条细则。第一章总则，主要包括制定目的、职称设置的级别及具体名称等；第二章适用范围，对申报人所从事工作的职业特点和领域等进行说明；第三章申报条件，包括申报人的学历及聘任年限等；第四章评审条件，申报人业绩成果方面的要求；第五章特殊申报评审条件，对业绩突出的申报人员，符合破格申报条件及其他特殊申报评审的进行说明；第六章附则，按照省职改办的统一要求，对不诚信的情况、考核认定、转系列等进行了规范表述，对文件的其他相关事项进行了补充说明。附录对正文中出现的相关词语和概念进行解释。
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